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Goedkeuring 
Dit document behoeŌ de volgende goedkeuringen: 
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0.4 15-01-2024 Mike Lehnkering Secretaris  
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Visie en missie 
Visie: 
De Liemers hartveilig maken. 

Missie 
Bij een reanimaƟe oproep hangen voldoende AED’s en zijn er voldoende opgeleide 
burgerhulpverleners om binnen 6 minuten een effecƟeve reanimaƟe te kunnen starten. En dit naar de 
toekomst te kunnen blijven conƟnueren. De opleiding zal door gecerƟficeerde instructeurs gegeven 
worden en het liefst op een voor de deelnemers makkelijk te bereiken locaƟe. 
Kortom: de Liemers hartveilig te kunnen houden. 

Bestuurssamenstelling. 
Bestuurders van de stichting zijn onbezoldigd, wat wil zeggen dat zij geen loon ontvangen. 
 
Voorzitter: Sandra Wezendonk 
Secretaris: Udo Aleven 
Penningmeester: Coen Gerritsen 

Aĩakening gebied en doel 
Opleiding 
Te beginnen met de 7 wijken in het centrum van Zevenaar. Daarna de buitenwijken en omliggend 
dorpskernen (zoals o.a. Pannerden, Herwen, Angelo etc,), We streven er naar dat we in alle 
dorpskernen de trainen aan bieden en samen willen werken met de lokale opleiders.  

AED 
Eventuele aanschaf van een (wijk) AED, centraal door de stichting aan te laten schaffen zodat de 
kosten voor de initiële aanschaf maar ook het onderhoud van alle bij de stichting aangesloten AED’s 
collectief te regelen en dus kosten besparend kan zijn. De kosten voor het eventuele onderhoud zullen 
van de bijdrage (€ 800,- per wijk) af gaan. Dit betekend dat de bijdrage vanuit de gemeente niet alleen 
aan de opleiding besteed zal worden maar ook aan de (door de stichting eventuele aangeschafte AED’s 
t.b.v van dit project). 

Vlekkenplan HartslagNu 
Het vlekkenplan (van Hartslag.nu) wordt gebruikt voor het reanimaƟe oproep netwerk.  
HartslagNu alarmeert alƟjd voldoende burgerhulpverleners in de buurt van het slachtoffer. Ze streven 
ernaar om bij elke reanimaƟe vijf burgerhulpverleners en twee AED’s ter plaatse te krijgen via een 
oproepen d.m.v. de app, SMS of telefoon. Dit vlekken plan geeŌ de gemeente inzicht in het aantal 
burgerhulpverleners en het aantal beschikbare AED’s voor een reanimaƟe oproep. 
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Figuur 1(Bron: Hartsalg.Nu 

De sƟchƟng zal namens de gemeente zorgdragen voor het inzichtelijk maken en houden van dit 
vlekkenplan. 
De kosten zijn 6 cent per inwoner per jaar. We krijgen hiervoor: 
1. Tweemaal per jaar (aan het begin en halverwege het kalenderjaar) ontvangt de gemeente een 

jaarrapportage en dekkingskaart met informaƟe over de AED's en burgerhulpverleners in de 
gemeente. Dit betreŌ onder andere: 
 het aantal burgerhulpverleners en AED’s;  
 de dekking(graad) van burgerhulpverleners en AED’s; 
 het aantal reanimaƟe oproepen;  
 de reacƟeƟjd bij de oproepen; 
 een analyse van risicovolle locaƟes op grond van de respons bij oproepen; 
 een analyse de mate waarin burgerhulpverleners zich toegerust voelen voor het leveren van 

hun bijdrage bij een inzet 
2. De gemeente kan ten behoeve van interne beleidsvraagstukken éénmaal per jaar (tussenƟjds) data 

opvragen met betrekking tot geregistreerde burgerhulpverleners en AED’s in haar gemeente. 
HartslagNu zal deze gegevens in dergelijk geval binnen drie werkdagen na ontvangst van een 
email-verzoek door gemeente aanleveren.  

3. De gemeente kan twee keer per jaar om een analyse vragen van het verloop van een reanimaƟe-
seƫng waarbij het systeem van HartslagNu een oproep heeŌ verwerkt. HartslagNu zal in dergelijk 
geval binnen drie werkdagen na ontvangst van een email-verzoek rapportage uitbrengen en tevens 
beschikbaar zijn voor een half uur mondelinge toelichƟng (online). 

4. De gemeente kan één keer per jaar om een maatwerkadvies vragen over waar de bezeƫng en 
spreiding van burgerhulpverleners en AED’s versterkt kan worden. HartslagNu zal in dergelijk geval 
binnen drie werkdagen na ontvangst van een email-verzoek rapportage uitbrengen en tevens 
beschikbaar zijn voor een half uur mondelinge toelichƟng (online). 

5. De gemeente kan één keer per jaar om een proefalarmering binnen de gemeente verzoeken. 
HartslagNu zal in dergelijk geval binnen Ɵen werkdagen na ontvangst van een email-verzoek de 
proefalarmering ten uitvoer brengen, in overleg met een vertegenwoordiger van de gemeente. 
Voor de begeleiding hiervan is maximaal twee uur beschikbaar. 
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Plan komend jaar: 
Hoeveel trainingen voor hoeveel mensen, maar ook eventuele opstartkosten en kosten voor 
communicaƟe richƟng inwoners 

Pilot 
Zoals bekend is hebben we reeds een pilot gedaan met de wijk Zonnemaat. Er hadden zicht initieel 100 
mensen opgegeven en uiteindelijk zijn er 51 opgeleid. Dit is een percentage van 51% t.o.v. het aantal 
geïnteresseerde. Mede hierdoor zijn enkele zaken naar voren gekomen. Met name de planning en 
betaling van de cursus zouden heel anders moeten. Deze was nu erg arbeidsintensief. En daardoor ook 
de lesavonden niet efficiënt gevuld. Hierdoor extra kosten van o.a. instructeurs en ruimte die dus 
achteraf niet benut konden worden. En uitloop qua planning omdat we toch iedereen die zich had 
aangemeld wilde opleiden. Om dit alles beter te gaan organiseren en er niet persoonlijk bij in te 
schieten hebben we richting de gemeente aangegeven dat we zouden willen gaan voor het oprichten 
van een stichting. Stichting Liemers Hartveilig! Dit leek de gemeente, bij monden van Eva Jongsma, een 
prima plan. 

Training/ Opleiding 
Om alles rondom de opleiding (communicaƟe, trainingsmoment, reserveren ruimte/ docent, betaling, 
etc.) goed te kunnen laten verlopen denken wij aan een website met alle onderliggende faciliteiten om 
dit te kunnen gaan doen. Deze website zou dan ook via de gemeente website (link op de site) benadert 
kunnen worden. CommunicaƟe over de sƟchƟng kan ook via de gemeente website gedeeld worden. 
Dit scheelt wellicht in de kosten en is ook duurzamer.  

Kosten 
De kosten van een cursus bedraagt (op 01-01-2024) € 65, 00 per deelnemer. De gemeente doet een 
bijdrage en de rest van het geld zal de deelnemer zelf, bij opgave via de website, moeten voldoen. De 
sƟchƟng zal per deelnemer het bedrag van de gemeentelijk bijdrage factureren. De kosten die de 
deelnemer zelf moet bijdragen is in sommige gevallen bij de ziektekosten verzekeraar declarabel. 
 
De kosten voor rekening van de sƟchƟng zullen o.a. zijn: 

 Afdracht kosten cerƟficering. 
 Afschrijving/ onderhoudskosten reanimaƟe materialen. 
 Huur trainingslocaƟe. 
 Inhuurkosten docenten. 
 Koffie/ thee Ɵjdens de cursus. 

 
Zie Bijlage Kosten 

BegroƟng. 
Graag zouden wij zien dat de beschikbare gelden voor dit initiatief rechtstreeks naar de stichting gaan 
en niet meer naar een individuele goedbedoelde burger gaat. Dit geeft de gemeente een transparante 
en duidelijker inzicht in de besteding van deze gelden. We gaan uit van ongeveer van 50 personen per 
wijk, kijkend naar de pilot (51% van de op voorhand geïnteresseerde deelnemers). 
 
Zie Bijlage Kosten 
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Bijlage Kosten 
Opstarten: 
Onderdeel Kosten Optioneel Toelichting     

Opstartkosten 
   

Ontwerp flyers, posters, banners + bestellen  € 250,00 x 
 

Drukwerkkosten flyers, posters en banners  € 250,00 x 
 

Oprichting stichting € 1.000,00 
 

Oprichting bij notaris met de bestuursleden en inschrijving KvK 

Openen rekening stichting 
   

Opstartkosten website € 1.000,00 
 

De stichting zal zelf ook een bijdrage (uit de pilot gelden) 
leveren van ongeveer € 1.000,00      

    

Totaal € 2.000,00   
 

Excl. BTW 
 
Uitvoering: 
Onderdeel Kosten Optioneel Toelichting     

Uitvoeringskosten (uitgaande van 1 jaar, 2 ronden) 
   

Licentie website € 0,00 
 

Deze kosten zijn voor de stichting LHV 

Bankrekening en transactiekosten iDeal € 250,00 
 

Jaarlijks 125,00 + 0,15 ct per transactie 

Bijdrage gemeente opleiding/ onderhoud € 10.400,00 
 

€ 800,- per wijk, er zijn 14 wijken (inclusief Groot Holthuizen, 
maar zijn voorzien zelf in opleiding en onderhoud) 

Drukken van flyers per jaar/ advertenties kranten € 0,00 
  

Kosten Vlekkenplan HartslagNu € 2.702,52  0,06 ct per inwoner (45.042 volgens de website 
“allecijfers.nl”.)     

Totaal € 13.352,52  
 

Excl. BTW 
 


